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Ausgesuchte Produkte und Lösungen, die für den privaten Gesund-
heitsschutz oder eine private Zusatzabsicherung im Krankheits- 
und Pflegefall nötig und wichtig sind, bieten wir Ihnen mit unseren 
umfassenden und auf Ihre Bedürfnisse abgestimmten Konzepten.

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie!

SIND SIE SCHON ÜBERZEUGT ODER 
MÖCHTEN SIE MEHR WISSEN?
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Privatpatienten profitieren von modernsten medizinischen Behand-
lungsmethoden und können frei ihren Arzt oder ihr Krankenhaus wäh-
len. Zudem werden häufig auch die Kosten von Naturheilverfahren er-
stattet sowie ein Komfort-Schutz für Zahnersatz und Brillen gewährt.

Aus dem breiten Marktangebot empfehlen wir die qualitativ besten  
Produkte und Versicherungsgesellschaften. Als unabhängiger  
Finanz- und Versicherungsmakler ist Figgen und Steinberg dabei 
nicht an bestimmte Produktpartner gebunden, sondern wählt aus-
schließlich nach qualitativen Kriterien aus, beispielsweise nach 
der Beitragsstabilität im Alter und nach dem Leistungsumfang. 

FÜR ALLE, DIE EINE 
UMFASSENDE 
GESUNDHEITSVERSORGUNG 
MIT DAUERHAFTER 
LEISTUNGSGARANTIE WOLLEN
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DIE VERSICHERUNGSKONZEPTE DER AGENTUR 
FIGGEN UND STEINBERG UMFASSEN U.A.:

· Private Krankenvollversicherungen
· Private Krankenversicherungen für Beamte
· Stationäre Krankenzusatzversicherungen
· Zahnzusatzversicherungen
· Pflegeversicherungen
· Krankenhaustagegeldversicherungen
· Krankentagegeldversicherungen

WER DARF IN DIE PRIVATE KRANKENVERSICHERUNG 
WECHSELN? 
Im deutschen Gesundheitswesen ist eine private Krankenversicherung 
sowohl ergänzend als auch anstelle der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) möglich. Mit 8,77 Millionen waren 2016 rund 11 Prozent aller 
Versicherten in Deutschland privat krankenvollversichert. Hinzu kamen 
weitere 25 Millionen Zusatzversicherungen.

Wer eine selbständige Tätigkeit ausübt, kann anstelle der gesetzlichen 
Krankenversicherung eine private Krankenvollversicherung ohne Ein-
kommensnachweis wählen. Hierbei ergibt sich häufig die Frage, ob ein 
solcher Wechsel sinnvoll ist. Bei dieser Entscheidung unterstützen wir 
unsere Kunden und sprechen Empfehlungen aus.

Arbeitnehmer müssen im laufenden Jahr brutto oberhalb der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze liegen, um wechseln zu dürfen. Unabhängig von 
einer Verdienstgrenze können Beamte und Beamtenanwärter in die 
private Krankenversicherung aufgenommen werden.

WANN LOHNT ES SICH
ZU WECHSELN?
Vor einem Wechsel in die private Krankenversicherung wägen wir 
die jeweiligen Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Systeme 
sorgfältig ab. Wer sich anschließend für eine private Kranken- 
versicherung entscheidet, erhält von uns eine Auswahl von Anbie-
tern, die den passenden Versicherungsumfang bereitstellen. 

Weil sich die Auswahl eines passenden Anbieters in diesem  
Bereich als hochkomplex darstellt, greifen wir auf EDV-gestützte 
Verfahren zurück, mit denen die Leistungskriterien transparent 
dargestellt werden und eine Entscheidung auf einer objektiven 
Grundlage ermöglichen. Dieses Verfahren unterscheidet uns 
als unabhängige Makler von den Anbietern einzelner Produkt- 
marken. Ihre Gesundheit soll in die besten Hände kommen.  
Dabei helfen wir Ihnen.
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